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Eestis on 2100 aastal -519 000 inimest
„Elame turbulentses maailmas, kus mitmik-
karjäär on uus normaalsus, valdkondade 
seotus ja tehnoloogia põimumine 
kõikides ametites kasvab, tehisintellekt
võtab üle ka keerukad töökohad, alles 
jäävad elutargad ja empaatilised rollid, 
haridus hõlmab teadmiste kõrval oskust 
neid päriselus rakendada. Noored
sisenevad tööellu varem, seeniorid 
töötavad kauem ja üle poole töötajatest 
vajab kohest täiend- või ümberõpet.“

KOKKUVÕTE
Töö ja oskused 2035
Ott Pärna / ca 300 allikat
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1. MIKS SEE POLE TEIE MURE?
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ESTCORP.eu

ME 
LIIGUME
Tehno-turu
paradigmast

Sotsiaal-
ökoloogilisse

Allikas: Philips (2008)
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KÕIK TAHAVAD RIKKAKS 
SAADA, AGA...

“¾ maailma madala või
keskmise sissetulekuga
riike pole ajavahemikul
1960-2009 oma taset

tõstnud või on langenud
madalamasse gruppi.”

Justin Yifu Lin

12
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TÖÖTAJATE ETTEVALMISTUS ≠ MAJANDUSE EESMÄRGID

Eesti tööhõive jaotuse projektsioon töötlevas tööstuses ja teeninduses Soome tööhõive struktuuri põhjal 2010. aastal (Eurostati andmed)
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ALLIKAS: Tamkivi (2016)

TELEPORT: KRITEERIUMID TÖÖKOHA VALIKUL6.
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RISKIDE 
OMAVAHELINE 
SEOS & 
EBAVÕRDSUS
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JUHTIMIS-
PÕHIMÕTTED ON 
MUUTUMAS
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1. Nii koolide kui hariduse kihistumine kasvab
2. Huvihariduses kihistumine kasvab
3. Õpilaste vaimne ja füüsiline tervis halveneb
4. Õpirõõm on väike
5. Koormus ja kurnatus kasvab nii õpilastel 

kui õpetajatel
6. Haridus ja tööturg ei käi ühte jalga
7. Haridus ei aita mõista maailma, 

iseennast ja tulla muutustega toime
8. Probleem pole mitte teadmiste puudus, 

vaid nende rakendamise oskuse puudus
9. Vanemaealiste oskused jäävad alla 

OECD keskmise
10. Tuge vajavad vähemharitud inimesed, 

vanemaealised ja mehed

Eestis on ebakõla majanduslikes 
unistustes ja inimkapitali 
ettevalmistuses
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2. KUIDAS MITTE OLLA KAOTAJA?
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TULEVIKKU 
VAATAVD 

KULTUURID ON 
EDUKAMAD

J
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ESTCORP.eu 232022
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Allikas: Euroopa Komisjon, 2014

ÜHISKONDLIK KASU versus RAHA? 4.
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• Digi- ja meediatehnoloogia
• Elektrotehnoloogia
• Sõidiukitehnoloogia
• Tööstustehnoloogia
• Ehitustehnoloogia
• Logistika ja äriprotsessid

Kuus 
õppevaldkonda 
@TecnoTLN



38% USA TÖÖTAJATEST
ca. 64 000 000 inimest

on vabakutselised

50+% 2030

Allikas: UpWork, 2026
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TÖÖ JA TÖÖTAMISE TULEVIKUSTSENAARIUMID 8.



Allikas: PWC 2014
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304.10.2018Allikas: Ēriks Stendzenieks (2015) 
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3. KUIDAS SAADA VÕITJATE POOLELE?
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1. RAUL REBANE: IMAGOVÕITLUS ON ELU VÕITLUS



ROGERSI INNOVATSIOONIGA KAASAMINEMISE JAOTUS2.
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ESTCORP.eu 352020

Connecting over 3,880,000 engineers, 
sharing 2,110,000+ free CAD models



4.



Panni seadus – väikese panniga suurt kooki ei tee J

www.estcorp.eu
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TEGUTSEMINE JA TOIMETULEK 
TEHNOLOOGIAKESKSES MAAILMAS
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ESTCORP.eu20.01.2020
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STRATEEGILINE VÄLEDUS ON OLULINE

Allikas: Dos & Kosonen, 2014
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Lamborghini Revuelto
High Performance Electrified Vehicle

1015hp / V12 / 2.5s 0-100
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https://hiiumaa.ee/hiiumaa-saadikud/

TEHKE 
OMADEST & 
SÕPRADEST 
SAADIKUD!
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RAPLAMAA
SAADIKUD ???



Aitäh!

ott.parna@techno.ee


